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I SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno r. Garliavos lopselis-darzelis (toliau — Mokykla) ,,Obelélé* yra Kauno rajono
savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri vykdo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

Rengiant strateginj 2025—-2029 mety plang vadovautasi Siais dokumentais:

Universalaus dizaino mokymuisi gairémis. (2023). Vilnius: Europos socialinio fondo
agentura.

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuvos ateities vizija ,,Lietuva 2050%, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2023 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XIV-2466;

Kauno rajono savivaldybés 2024-2026 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kauno
rajono savivaldybés tarybos 2024 m. sausio 25 d. sprendimu Nr. TS-1,

Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu, patvirtintu Kauno rajono
savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d. sprendimu Nr. TS-353 (2022 m. lapkri¢io 24 d. sprendimo
Nr. TS-353 redakcija);

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta 2015 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-1308;

European Children‘s Universities Network White Book;

Kauno rajono Garliavos Lopselio-darzelio Obelélé nuostatais, patvirtintais Kauno rajono
savivaldybés tarybos 2025 m. sausio 30 d. sprendimu Nr. TS-40.

Formuojant Mokyklos vertybes, vizija, prioritetus ir atlickant SSGG analize dalyvavo visi
bendruomenés nariai. Remiantis Siuo planu rengiami Mokyklos metiniai veiklos planai.

Mokykla veikla pradéjo 1987 m. rugséjo 1 d. Istaigoje Siuo metu dirba 77 darbuotojai, i$ jy — 34
pedagogai. Mokykloje veikia 17 ugdymo grupiy: 4 prieSmokyklinio ugdymo grupés ir 13
ikimokyklinio ugdymo grupiy, kuriose ugdomi 299 vaikai.

Mokykloje teikiamos logopedo, psichologo paslaugos. Visiems ugdytiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama Svietimo pagalba. Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi

poreikiy, grupése yra paskirta mokinio padéjéja.



11 SKYRIUS
2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO PAGRINDINIAI VEIKLOS REZULTATAI

Prioritetas — kokybisko ir inovatyvaus ugdymo(si) uztikrinimas.

Vadovaujantis 2020-2024 m. strateginiu planu kasmet buvo rengiami metiniai veiklos
planai, kuriuos iSanalizavus matyti, kad strateginiai tikslai ir uzdaviniai sékmingai jgyvendinti:

1.1. Tikslas. Gerinti teikiamy paslaugy kokybe.

Stiprinant ankstyvojo, ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaiky visapusiskq asmenybés raidg
ir socializacijos sékme, praturtinant grupiy edukacines erdves, jsigyta inovatyviy edukaciniy
priemoniy, kurios turi poveik] visapusiskai vaiky asmenybés raidai; mokytojos dalinosi geraja darbo
patirtimi ir jzvalgomis apie novatoriska vaiky ugdyma; organizuotos respublikinés vaiky kiirybiniy
darby parodos, konkursai.

Siekiant, kad ugdymo(si) programos turinys ir jo jgyvendinimas atliepty Siuolaikinius ikimokykliniam
ugdymui(si) keliamus reikalavimus, pagilintos mokytojy profesinés kompetencijos dalyvaujant
respublikinése ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo teorinése-praktinése, tarptautinéje
konferencijose. Igyta patirtimi, ziniomis pasidalinta metodingje taryboje, planuojant ir jgyvendinant
ugdomaja veikla; mokytojos parengé ugdytinius dalyvauti virtualiose respublikinése parodose,
projektuose, kuriuose vaikai pagilino socialing, kiirybiSkumo ir mening kompetencijas. Praplésta
neformaliojo ugdymo bureliy, kurie skatino vaiky aktyvuma ir kiirybiSkuma, pasiiila: krepSinis, angly
kalbos mokymas, Sokiai ir robotika. Ugdomasis procesas buvo praturtintas Siuolaikinémis
priemonémis, jdiegiant IKT technologijas, tokias kaip planSetinius kompiuterius ir interaktyvius
ekranus.

Atliepiant vaiky socialinio emocinio saugumo bei aktyvaus judéjimo poreikius, vaikai
dalyvavo projektinése veiklose, kuriose ugdytiniai tobulino eksperimentavimo, gamtos steb¢jimo,
mokeéjimo mokytis kompetencijas; siekiant uztikrinti vaiky aktyvaus judéjimo poreikj lauke, jrengtos
papildomos Zaidimy aiksteles, jsigyta kiemo jrengimy, lauko Zaisly. Vaikai dalyvavo edukacinése
iSvykose, socialiniy gebé¢jimy ugdymo programose, taip pat buvo uztikrintas emocinis saugumas.
Riipinantis ugdytiniy sveikata, jgyvendintos sveikatos stiprinimo programoje 2024-2028 m.
numatytos priemones. Sékmingai jgyvendintas specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas su individualia
pagalba ir integracija. Sudaryta darbo grupé ugdymo programai atnaujinti; j prieSmokyklinio ugdymo
turin] integruotos jvairios inovatyvios priemonés: ,,Eduka klas¢*, ,,Emis* ir ,,Patir¢iy erdvés®. 80
proc. mokytojy naudoja skaitmenines platformas. Stiprindami socialinius ir kiirybiskumo jgtidzius 50
proc. vaiky dalyvavo STEAM projektuose, Kauno rajono meniniy darby konkursuose. Vaikai
aktyviai dalyvavo sveikatos ir fizinio aktyvumo projektuose, tokiuose kaip ,Lietuvos mazyjy

zaidynés® ir ,,Judu-kalbu-pramogauju®. Mokykla uztikrino saugig erdve, atlikdama infrastruktiiros



atnaujinimus tiek vidaus, tiek lauko aplinkoje. [sigytos kiirybinés priemongs, pritaikytos STEAM ir
meninéms veikloms, o lauke jrengtos naujos zaidimy aikstelés.

1.2. Tikslas. Atnaujinti, turtinti vaiky ugdymo(si) ir personalo darbo aplinkas.

Kuriant funkcionalig, inovatyvig ugdymo(si) aplinkg, praturtintos visy grupiy edukacinés aplinkos.
Sudarytos palankios salygos eksperimentuoti, tyrinéti, konstruoti.

Sudarant saugias ir sveikas vaiky ugdymosi ir bendruomenés darbo sqlygas, gilintos mokytojy zinios
apie sveikos ir saugios ugdymo(si) aplinkos kiirimg mokykloje, lauko jrengimy saugumga. Uztikrinant
teritorijos saugumo prevencijos priemones jsigytos 8 lauko vaizdo stebéjimo kameros. Vykdant
mokiniy prevencing ugdymo programa, keturiose grupése jrengtos darbo ir poilsio vietos specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams. Praturtintos kiemo zaidimy erdvés. Uztikrinant darbuotojy
darbo kokybe, isigyti neSiojami kompiuteriai, spalvotas lazerinis spausdintuvas; gerinant renginiy ir
Svenciy kokybe, jsigyta garso kolonélé. Atnaujintas maisto gaminimo inventorius.

1.3.Tikslas. Kurti nuolat besimokancia, kiirybingg, bendradarbiaujancia, iniciatyvig
bendruomeng.

Kryptingai kelti pedagogy ir personalo darbuotojy kvalifikacijg. Mokytojos aktyviai
dalyvavo jvairiuose mokymuose ir seminaruose, kurie apémé svarbias ugdymo sritis, tokias kaip
emocinio intelekto ugdymas, pedagogy bendradarbiavimas su tévais ir Siuolaikinés ugdymo
metodikos. Mokyklos bendruomene aktyviai jtrauké tévus ir vaikus ] jvairias edukacines veiklas,
skatindami  bendravimo, bendradarbiavimo ir karybiskumo jgiidziy ugdyma. Mokyklos
administracija sémési patirties edukacinése iSvykose-seminaruose. Siekiant ugdyti bendruomenés
nariy tarpusavio kolegiSkus santykius ir tolerancijg, organizuotos apklausos.

Dalijantis gergja darbo patirtimi, tobulinant pedagogy vertinimo ir jsivertinimo sistemq, pedagoges
kryptingai tobulino savo dalykines kompetencijas, organizuotos atviros metodinés veiklos grupése,
pasidalyta geraja metodine darbo patirtimi; kryptingai keliama ikimokyklinio ugdymo mokytojy
profesiné kvalifikacija, pedagoginis ir administracinis personalas siekia bakalauro ir magistro
akademinio laipsnio. Vykdant vaiky emocinés psichinés sveikatos prevencing veiklg, parengtas
investicinis projektas, gautas finansavimas ir jsigytos priemonés darbui su emocijy sutrikimy
turinciais vaikais. Taip pat integruotos programos ,,Kimochis*, ,,Zipio draugai®, parengti lankstinukai
bendruomenei tokiomis tematikomis kaip emocinio saugumo, vaiky adaptacijos, nepageidaujamo
elgesio ir jo jveikimo budus, Siuolaikiniy technologijy poveikj vaiko elgesiui, psichinei sveikatai.

Aktyvinant bendradarbiavimg su Seima ir socialiniais partneriais, organizuotos edukacinés i§vykos
ir renginiai, kurie praturtino ugdymo procesg ir skatino bendradarbiavimg su tévais bei kitomis
ugdymo jstaigomis. Organizuodami kiirybines parodas, $ventes ir edukacines programas mokytojai

aktyviai bendradarbiavo su tévais, Svietimo pagalbos specialistais ir Kitais Kauno rajono lopSeliais-



darzeliais. Dalyvauta kasmetingje Garliavos jstaigy netradiciniy eglu¢iy parodoje; organizuotos
bendros vaiky, tévy ir darbuotojy kiirybiniy darby parodos. Siekiant suteikti tévams pedagoginiy
ziniy, supazindinta su vaiko raidos etapais, skatinant bendradarbiauti ir jsitraukti j vaiky ugdymo
procesg, visuotiniuose tévy susirinkimuose skaityti praneSimai apie vaiky adaptacija, vaiko pazanga
Jvairiais amziaus tarpsniais. ISplétotos darzelio vadovy, mokytojy ir tévy bendradarbiavimo formos
naudojant informacines priemones (el. dienynas ,,Misy darzelis*). Taip pat parengtos psichologo,
logopedo rekomendacijos tévams. ISplésti bendradarbiavimo rySiai ir parengtos naujos sutartys su

aukstosiomis mokyklomis bei kitais partneriais.

111 SKYRIUS
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE, STARTEGINES
ISVADOS
SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
1. Kompetentingi ikimokyklinio ir prieSmokyklinio | 1. Mokykla stokoja savitumo. Per ilgesnj laika

ugdymo pedagogai.

2. Diegiamos ugdymo naujovés, visy grupiy ugdymo
procese taikomos IKT.

3. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams
taikomos individualios ugdymo ir ugdymosi programos,
jiems teikiama jstaigoje dirbanciy specialisty pagalba.

4. Sprendimai  priimami  atsizvelgiant |  jvairiy
suinteresuoty Saliy nuomones ir poreikius, galimybé
visiems darbuotojams prisidéti prie sprendimy priémimo

proceso.

susiformavo kai kurie ne visai palanklis organizacijos
tapatybés ir organizacinés kultliros bruozai: verzlumo,
motyvacijos kaitai, atvirumo inovacijoms stoka,
socialinio klimato problemos.

2. Mokinio padéjéjos stokoja ziniy ir jguidziy, reikalingy
ugdant spec. ugdymosi poreikiy turinéius vaikus.

3. Triksta atnaujinty lauko zaidimy ir edukaciniy erdviy,
kuriose biity galima stebéti; néra galimybiy jrengti po
ramybés kampelj kiekvienoje grupéje.

4. Istaigos interjeras ir eksterjeras nebeatitinka dabarties

standarty. Renovacija véluoja.

GALIMYBES

GRESMES

1. Atnaujinti ugdymo turinj, tobulinant mokytojy

kompetencijas per nuolating refleksija, savirefleksijg ir

stebéseng.

2. Sudaryti salygas mokinio padéjéjoms nuosekliai
dalyvauti kvalifikacijos kélimo seminaruose,
mokymuose.

3. Efektyviai naudoti technologijas (pvz., edukacinius
zaidimus, interaktyvius ekranus, nuotolines pamokas),

kurios leisty vaikams pasiekti geresniy ugdymo(si)

rezultaty.

1. Prasta infrastruktira (patalpy remontas, higienos
standartai) gali trukdyti teikti aukStos kokybés paslaugas.
2. Didéjantis vaiky, turin¢iy elgesio ir emocijy, sveikatos

sutrikimy, skaicius.




4. SparCiau zengti besimokancios, atviros Kkaitai ir

novacijoms organizacijos idealo link.

STRATEGINES ISVADOS:

1. Svarbu kurti mokyklos savituma, diegiant unikalius ugdymo(si) metodus ir vertybes, kad jstaiga
iSsiskirty, buty atpazjstama savo organizacine-edukacine tapatybe, specifiniu pozitriu, veiksmingais
edukaciniais rezultatais, kiekvieno ugdytinio ir pedagogo daroma pazanga.

2. Sudaryti saglygas mokiniy padéjéjams ir kitiems specialistams dalyvauti kvalifikacijos kélimo
renginiuose, uztikrinti nuolatinj profesinj augima ir patirties dalijimasi tarp pedagogy, kad galéty geriau
reaguoti j vaiky, turin¢iy specialiy ugdymosi poreikiy, poreikius.

3. Konstruoti edukacines erdves, diegti jrangg, metodus, jskaitant STEAM veiklas, universalaus
dizaino mokymuisi (toliau — UDM) principus, kurie skatinty ugdytinius stebéti, aktyviai tyrinéti gamtos
procesus, padéty internalizuoti ,,zaligsias vertybes®, formuotis vaiky smalsumui, kiirybiskumui, kritiniam

mastymui.



IV SKYRIUS
MOKYKLOS MISIJA, VIZIJA, PRIORITETAIL VERTYBES

VIZIJA — tapti lyderiaujanéia ir inovatyvia ikimokyklinio ugdymo jstaiga, kuri geba atliepti kiekvieno vaiko
unikalius geb¢jimus ir poreikius, skatindama jy kiirybiskuma ir socialinj vystymasi, ir kuri aktyviai taiko
Siuolaikines ugdymo metodikas, bendradarbiaudama su Seimomis ir bendruomene.

I

MISIJA — saugi, patraukli, atvira naujovéms, j Siuolaikinio ugdymo(si) strategijas ir kiekvieno vaiko
jgalinimg orientuota, individualius geb¢jimus bei poreikius atliepianti ikimokyklinio ugdymo jstaiga.

.

1 prioritetas — démesys kiekvienam vaikui

N

2 prioritetas — organizacinés kultiiros kaita

Ugdymas, galimybiy
atvérimas kiekvienam
vaikui, atsizvelgiant j jo
unikalig socializacijos
situacija, gebéjimus,
interesus ir poreikius

Inovatyvios ir
veiksmingos ugdymo
metodikos, Siuolaikiniy

Atviros inovacijoms ir
kaitai, besimokancios,
atsparios stresui,

Tévy jtraukimas j
ugdymo procesg ir
saviSvietos skatinimas;
bendradarbiavimas su
vietos bendruomene ir
kitomis institucijomis

ATSAKOMYBE

technologijy ir demokratiskos,
priemoniy taikymas atsakingos organizacijos
bruozy puoseléjimas
VERTYBES

TOBULEJIMAS

SAZININGUMAS

PAGARBA,

BENDRADARBIAVIMAS,
PASITIKEJIMAS

TOLERANCIJA

FILOSOFIJA

Istaigos filosofija kuriama remiantis pagarbos, tolerancijos ir pasitikéjimo vertybémis, siekiant
kiekvieng darbuotoja jtraukti, motyvuoti ir skatinti prisiimti asmening¢ atsakomybe uz savo darbo
kokybe bei bendra jstaigos s¢kme. Bendruomenés veikla grindziama tautiSkumo, humaniskumo,
demokratiSkumo, testinumo, individualumo, integralumo, kolegialumo bei fizinés ir emocinés
sveikatos puosel€jimo principais.



V SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAIL JU SASAJOS SU KAUNO R. SAVIVALDYBES STRATEGINIO
PLANAVIMO DOKUMENTAIS

Sasajos su Kauno rajono savivaldybés
Uzdaviniai strateginio planavimo dokumentais,
kurie lemia jstaigos veiklos prioritetus

Mety prioritetiné
veikla (tikslai)

1. Démesys kiekvienam vaikui.

1.1. Taikant  UDM | 1.1.1. Tobulinti mokytojy | Kauno rajono savivaldybés 2024-2026
principus,  uztikrinti | kompetencija  ikimokyklinio  ir | m. strateginio veiklos plano 9 priedas
ugdymo pazangg | priesmokyklinio ugdymo turinio |, Svietimo ir ugdymo programa* (Kodas
kiekvienam  vaikui, | kaitos temomis. 09)

suteikiant individualy
démesj ir jgalinancias

ugdymo(si) aplinkas.

1.1.2. Skatinti jtraukyjj ugdyma, | 09.01.02 Tobulinti ugdymo proceso
atsizvelgiant | visy ugdytiniy | kokybg¢ ir priecinamuma.

itraukties vystymasi ir jgyvendinima,
uztikrinant ~ kiekvieno  ugdytinio
gerove ir lygias galimybes.

09.01.01 Gerinti ugdymo aplinkg ir
materialing baze.

09.01.01.04  Mokykly  materialinis

1.1.3. Parengti pedagoginés veiklos ir o
apriipinimas.

vaiky pazangos, pasiekimy
stebésenos modelj.

2. Organizacinés kultiiros kaita.

2.1. Bendruomeniskos, | 2.1.1. Skatinti Seimos ir
darnios ir | bendruomenés jsitraukimg j ugdymo
besimokancios, atviros | procesa.

naujovéms ir kaitai | 2.1.2. Stiprinti profesinj etosa, ugdyti

09.01.02.04 Mokytojy metodinés ir
kurybinés veiklos organizavimas.

organizacinés kultiiros | asmenines ir dalykines
ir tradicijy | kompetencijas, skatinti komandinj | 09.02. BendruomeniSkos visuomenés
puoseléjimas, darbg. formavimas.

bendradarbiaujant  su | 2.1.3. Puoseléti jstaigos tradicijas ir
Seimomis bei vietos | vertybines nuostatas tokias kaip
bendruomene. atvirumas ir skaidrumas,
bendruomeniSkumas ir
bendradarbiavimas.




VI SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. PRIORITETAS — démesys kiekvienam vaikui.

1.1

individualy démesj ir jgalinancias ugdymo(si) aplinkas.

Tikslas — taikant UDM principus, uztikrinti ugdymo pazZanga kiekvienam vaikui, suteikiant

1.1.1. Uzdavinys — tobulinti mokytojy kompetencijas ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinio kaitos

temomis.
Finansavimo
Priemonés . . - Pasiekimo . ) .. _ Saltinis,
kodas Priemonés pavadinimas laikas. metai Priemonés vykdytojai finansavimo
' suma, tiikst.
Eur
1.1.1.1. Organizuoti  kvalifikacijos | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | Valstybés
tobulinimo seminarus pavaduotojai ugdymui, biudZzeto 1éSos
mokytojams atnaujinto ugdymo turinj (toliau — VB)
ugdymo  turinio  kaitos igyvendinantys 1,5 tikst. Eur.
temomis. mokytojai. Savivaldybes
biudzeto IéSos
(toliau — SB) —
800 Eur.
Parengti ir  jgyvendinti
1.1.1.2. ikimokyklinio ugdymo | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | Zmogiskieji
programa pagal atnaujintas pavaduotojai ugdymui, i§t9kliai (toliau
ikimokyklinio ugdymo ugdymo turinj -2).
programos gaires. Jgyvendinti igyvendinantys
bendraja priesmokyklinio mokytojai.
ugdymo programa.
1.1.1.3. Stiprinti  STEAM ugdymo | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | Z
veiklas. pavaduotojai ugdymui,

turinj jgyvendinantys
mokytojai.

1.1.2. Uzdavinys — skatinti jtraukyjj ugdyma, atsizvelgiant | visy ugdytiniy jtraukties vystymasi ir

igyvendinima, uztikrinant kiekvieno ugdytinio gerove ir lygias galimybes.
1.1.2.1. Kurti  inovatyvias, vaiky | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 15 tukst.
poreikius tenkinancias, pavaduotojai ugdymui, Eur.
netradicines ugdymo direktoriaus pavaduotojas | Edukaciniy
aplinkas. tkio reikalams, aplinky
mokytojai, §vietimo gerinimo
pagalbos specialistai. mokestis (1
Eur tevy
jnasai) (toliau
EAM) - 20
tukst. Eur.
Pasitelkti IKT ir ugdymo Direktorius, direktoriaus | VB — 2 tukst.
1.1.2.2. priemones, kurios padéty | 2025-2029 pavaduotojai ugdymui, Eur.
direktoriaus pavaduotojas | Z

kiekvienam vaikui pasiekti
geresniy rezultaty ir tobulinti
savo gebéjimus.

tikio reikalams,

mokytojai.
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1.1.2.3.

Organizuoti reguliarius
mokytojy ir Svietimo
pagalbos specialisty
susitikimus bei diskusijas
apie  jtraukyji = ugdyma,
uztikrinant kiekvieno

ugdytinio gerove ir lygias
galimybes, STEAM ir UDM
pasidalijant ~ patirtimi ~ir
gerosiomis praktikomis.

2025-2029

Direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, Svietimo
pagalbos specialistai,
mokytojai.

N«

1.1.3. Uzdavinys — parengti pedagoginés veiklos ir vaiky pazangos / pasiekimy stebésenos modelj.

1.1.3.1. Mokytojy ir Svietimo | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 2 tikst.
pagalbos specialisty pavaduotojai ugdymui, Eur.
kompetencijy refleksijos ir mokytojai, Svietimo Z
savirefleksijos modelio pagalbos specialistai.
parengimas.

1.1.3.2. Atnaujinti vaiky pasiekimy ir | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 2 tikst.
pazangos vertinimo pavaduotojai ugdymui, Eur.
organizavimo aprasa. mokytojai, §vietimo 7

pagalbos specialistai.
1.1.3.3. Reguliariai organizuoti | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | Z

»pedagoginius konsiliumus®,
administracijos, specialisty ir
mokytojy ,,smegeny Sturmo*

seminarus,  turint  tikslg
konvertuoti stebésenos
duomenis ]  aukStesnius
ugdymo rezultatus ir
aukstesnes personalo
kompetencijas.

pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

2. PRIORITETAS - organizacinés kultiiros kaita.

2.1. Tikslas — bendruomeniskos, darnios ir besimokancios, atviros naujovéms ir kaitai organizacinés
kultiiros ir tradicijy puoseléjimas, bendradarbiaujant su Seimomis bei vietos bendruomene.

2.1.1. Skatinti Seimos ir bendruomenes jsitraukima j ugdymo procesa.

Priemonés Priemonés Pasiekimo Priemoneés Finansavimo
kodas pavadinimas laikas, metai vykdytojai Saltinis,
finansavimo
suma, tukst.
Eur
2.1.1.1. Bendradarbiauti su |2025-2029 Direktorius, direktoriaus SB -1 tukst.
Seimomis ir vietos pavaduotojai ugdymui, Eur.
bendruomene, organizuoti mokytojai, §vietimo 7
bendras veiklas, kurios pagalbos specialistai.
atspindéty jstaigos
vertybes ir strateginius
siekius.
2.1.1.2. Itraukti tévus j sprendimus, | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | SB — 1 tukst.
susijusius  su  jstaigos pavaduotojai ugdymui, Eur.
veikla: organizuoti tévy mokytojai, §vietimo 7
susirinkimus,  apklausas, pagalbos specialistai.
diskusijas apie ugdymo
kokybe, metodus, tradicijy
kiirima, renginius.
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2.1.13.

Organizuoti tévy Svietimo
ir prevencines programas,
kurios  padéty  geriau
suprasti vaiky ugdymo
procesag, jvairius
pedagoginius metodus,
vaiky elgesio valdyma,
bendradarbiavima su

pedagogais ir specialistais.

2025-2029

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

VB - 1 tukst.
Eur.

SB — 1 tikst.
Eur.

Z

2.1.2. Uzdavinys — stiprinti profesinj etosa,

ugdyti asmenines ir dalykines kompetencijas, sk

atinti komandinj

darba.

2.1.2.1. Organizuoti  pedagogams | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 2 tiikst.
mokymus, seminarus, kurie pavaduotojai ugdymui, Eur,
padéty tobulinti mokytojai, §vietimo SB — 1 tukst.
profesionalumg, ugdymo pagalbos specialistai. Eur.
metodikas ir asmenines V4
kompetencijas.

2.1.2.2. Idiegti  savianalizés  ir | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 2 tikst.
kolegialaus vertinimo pavaduotojai ugdymui, Eur,
sistemas, kad pedagogai mokytojai, $vietimo Z
galéty nuolat vertinti savo pagalbos specialistai.
darbo  kokybe,  atlikti
savarankiska ir kolektyving
refleksija bei ieskoti budy
tobuléti.

2.1.2.3. Taikyti IKT jrankius ir | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | SB — 1 tukst.
platformas, kurie pavaduotojai ugdymui, Eur.
palengvina ugdymo mokytojai, $vietimo VB — 1 tikst.
proceso, pasiekimy pagalbos specialistai. Eur.
stebésena, V4
bendradarbiavima,
uzduociy valdyma,
informacija ir

komunikacijg komandoje.

2.1.3. Uzdavinys — puoseléti jstaigos tradicijas ir vertybines nuostatas tokias kaip atvirumas ir skaidrumas,

bendruomeniskumas ir bendradarbiavimas.

2.1.3.1. Organizuoti renginius ir | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 3 tukst.
Sventes, kurios puoseléty pavaduotojai ugdymui, Eur, SB - 2
vietos kultiirg, tradicijas ir mokytojai, Svietimo takst. Eur.
vertybes, taip skatindamos pagalbos specialistai. Z
vaiky ir tévy dalyvavima.

2.1.3.2. Skatinti aplinkg, | 2025-2029 Direktorius, direktoriaus | VB — 3 tiikst.
atspindin¢ig bendruomenés pavaduotojai ugdymui, Eur, SB - 2
vertybes  ir istorija, mokytojai, $vietimo takst. Eur.
integruojant pagalbos specialistai. Z

antikorupcinius principus |}

vietos tradicijas ir kulttrg.




VIl SKYRIUS
2025-2029 METU STRATEGINIO PLANO VERTINIMO RODIKLIAI

2024 Numatomi rezultatai
Priemonés Rodikliai Atsakingas asmuo m. 2025 m. | 2026 m. | 2027 m. | 2028 2029
fakta m. m.
s
1.1.1.1.  Organizuoti  kvalifikacijos | Mokytojy, isklausiusiy | Direktorius, direktoriaus
tobulinimo seminarus mokytojams | reikalingus kvalifikacijos | pavaduotojai ugdymui,
atnaujinto ugdymo turinio kaitos temomis. | mokymus, dalis (proc.) ugdymo turinj 50 90 100 100 100 100
jgyvendinantys
mokytojai.
1.1.1.2. Parengti ir  jgyvendinti | Atnaujintos ir jgyvendintos | Direktorius, direktoriaus
ikimokyklinio ugdymo programg pagal | ikimokyklinio ugdymo | pavaduotojai ugdymui,
atnaujintas 'ikimokyklinig . ugdymp programos dalis (proc.) ygdymO_turini 0 40 50 60 80 100
programos gaires. [gyvendinti bendraja jgyvendinantys
priesmokyklinio ugdymo programa. mokytojai.
1.1.1.3. Stiprinti STEAM ugdymo veiklas | Inovatyviy ugdymo metodiky | Direktorius, direktoriaus
jgyvendinimas (proc.) pavaduotojai ugdymui,
ugdymo turinj 20 30 50 60 80 100
igyvendinantys
mokytojai.
1.1.2.1. Kurti inovatyvias, vaiky poreikius | Atnaujintos edukacinés | Direktorius, direktoriaus
tenkinandias, netradicines ~ ugdymo | aplinkos, grupés apriipintos | pavaduotojai ugdymui,
aplinkas. STEAM priemonémis (vnt.) direktoriaus
pavaduotojas tikiui, 17 17 17 17 17 17

ugdymo turinj
igyvendinantys
mokytojai.




1.1.2.2. Pasitelkti IKT ir ugdymo
priemones, kurie padéty kiekvienam
vaikui pasiekti geresniy rezultaty ir
tobulinti savo gebéjimus.

Mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty, jtraukianciy IKT ir
ugdymo priemones,
padésiancias kiekvienam
vaikui pasiekti geresniy
rezultaty ir tobulinti gebéjimus,
dalis (proc.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai  ugdymui,
Svietimo pagalbos
specialistai, IKT
koordinatorius

40

60

70

80

90

100

1.1.2.3. Organizuoti reguliarius mokytojy
ir Svietimo  pagalbos  specialisty
susitikimus bei diskusijas apie jtraukyji
ugdyma, uztikrinant kiekvieno vaiko
ugdytinio gerove ir lygias galimybes,
STEAM ir UDM pasidalijant patirtimi ir
gerosiomis praktikomis.

Mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty, dalyvaujanciy
susitikimuose ir diskusijose
apie itraukyji ugdyma,
STEAM, UDM, dalis (proc.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
Svietimo pagalbos
specialistai, ugdymo
turinj jgyvendinantys
mokytojai.

40

60

70

80

90

100

1.1.3.1. Mokytojy ir Svietimo pagalbos
specialisty kompetencijy refleksijos ir
savirefleksijos modelio parengimas.

tévams ir
Svietimo pagalbos
specialistams  organizuojamy
$vietimo renginiy, specialiyjy
ugdymo poreikiy turinéiy vaiky
jtraukties  klausimais  per
mokslo metus skaicius (vnt.)

Mokytojams,

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
ugdymo turinj
jgyvendinantys
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai,
psichologas.

1.1.3.2. Atnaujinti vaiky pasiekimy ir
pazangos vertinimo organizavimo aprasg

Rengiamas ir jgyvendinamas
vaiky pasiekimy ir paZzangos
vertinimo organizavimo
aprasas (proc.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
ugdymo turinj
jgyvendinantys
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

30

40

60

80

100




1.1.3.3. Reguliariai organizuoti
»pedagoginius konsiliumus*®,
administracijos, specialisty ir mokytojy

Seminary per mokslo metus
mokytojams, specialistams
skaiCius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
ugdymo turinj

»smegeny Sturmo* seminarus, turint tiksla igyvendinantys 0 1 1 1 1 1
konvertuoti  stebésenos duomenis | mokytojai, §vietimo

aukStesnius  ugdymo  rezultatus  ir pagalbos specialistai.

aukstesnes personalo kompetencijas.

2.1.1.1. Bendradarbiauti su Seimomis ir | Suorganizuoty renginiy su | Direktorius, direktoriaus

vietos bendruomene, organizuoti bendras | Seimomis ir vietos | pavaduotojai ugdymui,

veiklas, kurios atspindéty jstaigos vertybes | bendruomene skaicius (vnt.) bendruomeng, tévai. 0 1 1 ! ! 1
ir strateginius siekius.

2.1.1.2. Ttraukti tévus | sprendimus, | Atlikty tévy bendruomenés | Direktorius, direktoriaus

susijusius su jstaigos veikla: organizuoti | apklausy ugdymo | pavaduotojai ugdymui,

tévy susirinkimus, apklausas, diskusijas | organizavimo  ir  kokybés | bendruomeng, tévai 1 2 2 2 2 2
apie ugdymo kokybe, metodus, tradicijy | vertinimo klausimais per metus

kiirimg, renginius. skaicius (vnt.)

2.1.1.3. Organizuoti tévy Svietimo ir | Organizuoty tévy S$vietimo ir | Direktorius, direktoriaus

prevencines programas, kurios padéty | prevenciniy programy, renginiy | pavaduotojai ugdymui,

geriau suprasti vaiky ugdymo procesa, | per metus skaicius (vnt.) mokytojai, §vietimo

jvairius pedagoginius metodus, vaiky pagalbos specialistai. 0 2 2 2 2 2
elgesio valdyma, bendradarbiavimg su

pedagogais ir specialistais.

2.1.2.1. Organizuoti mokymus, seminarus | Mokytojy, dalyvavusiy | Direktorius, direktoriaus

pedagogy  profesiniam  tobuléjimui, | mokymuose, seminaruose, | pavaduotojai ugdymui,

ugdymo  metodiky  tobulinimui  ir | kvalifikacijos kélimo kursuose, | mokytojai, §vietimo 100 | 100 100 100 100 100
asmeninéms kompetencijoms. dalis (proc.) pagalbos specialistai.

2.1.2.2. Idiegti savianalizés ir kolegialaus | Mokytojy, atlikusiy savianalize¢ | Direktorius, direktoriaus

vertinimo sistemas, kad pedagogai galéty | arba savirefleksija, dalis (proc.) | pavaduotojai ugdymui, | 50 60 70 80 90 100

nuolat vertinti savo darbo kokybe, atlikti




savarankiska ir kolektyving refleksija bei
ieSkoti budy tobuléti.

mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

2.1.2.3. Taikyti IKT jrankius ir platformas,
kurie palengvina ugdymo  proceso,
pasiekimy stebéseng, bendradarbiavima,
uzduoCiy  valdyma, informacija ir
komunikacijg komandoje.

Mokytojy,  taikiusiy  IKT
jrankius ugdymo procese, dalis
(proc.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, IKT,
Svietimo pagalbos
specialistai.

60

70

80

80

90

100

2.1.3.1. Organizuoti renginius ir $ventes,
kurios puoseléty vietos kultiira, tradicijas ir
vertybes, taip skatindamos vaiky ir tévy
dalyvavima.

Mokytojy,  isitraukusiy i
tradiciniy Svenciy ir renginiy
organizavima, dalis (proc.)

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

100

100

100

100

100

100

2.1.3.2. Skatinti aplinkg, atspindincia
bendruomenés  vertybes ir  istorija,
integruojant antikorupcinius principus |
vietos tradicijas ir kulttira.

Prevenciniy veiksmy
planavimas ir jgyvendinimas:
bendruomenés susitikimai,
korupcijos prevencijos apraSy
parengimas, veiklos vaikams
apie sgzininguma, mokymai /
susitikimai  su  bendruomene
apie etika, skaicius (vnt.).

Direktorius, direktoriaus
pavaduotojai ugdymui,
mokytojai, §vietimo
pagalbos specialistai.

Korupcijos prevencijos aprasy
skaicCius (vnt.).

VI SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo strateginio planavimo grupé, kurig jstaigos direktorius patvirtina jsakymu. Sios grupés

pagrindinis uzdavinys — remiantis uzsibrézty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliais vertinti jstaigos veiklos rezultatus bei, esant poreikiui, inicijuoti




veiklos korekcijas. Grupé stebi planavimo, organizavimo ir vadovavimo procesus, renka informacija, aiskinasi galimus netikslumus bei jy priezastis, ir

iesko sprendimy veiklos nesklandumus pasalinti.

Atsizvelgiant | stebésenos rezultatus, pedagogy ataskaitas ir atlikty tyrimy duomenis, strateginis planas perzitirimas ir koreguojamas kartg per

metus. Strateginio planavimo grupés posédis vyksta kasmet lapkri¢io ménesj, jo metu analizuojama plano jgyvendinimo eiga ir, esant poreikiui, atliekami

koregavimai. Analizés rezultatai fiksuojami (pagal 3 lentelés pavyzdj). Strateginio plano jgyvendinimo rezultatai karta per metus pristatomi jstaigos

bendruomenei. Galutiné ataskaita viesai paskelbiama jstaigos internetingje svetainéje

3 lentelé. Plano stebésena

Eil.
Nr.

Tikslas, uzdaviniai

Rodikliai

Pasiekti rezultatai
(esami)

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

1.11.1.




